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UN PUENTE HACIA EL FUTURO: PRACTICAS
DE FORMACION PROFESIONAL

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Garantizar una educacion inclusiva, ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico Accion * Provincias:
equitativa y de calidady promover ODS 10 Reduccion de las Desigualdades Proyecto Buenos Aires,

oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 Producciény Consumo Responsables
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Programa CABA, Santa
Fe, Mendoza,
Neuguén, Salta

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 4.4 De aquia 2030, aumentar considerablemente el estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
numero de jovenes y adultos que tienen las competencias de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia,
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento la contribucidon de la cultura al desarrollo sostenible

Meta4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de Meta 4.b. De aqui a 2020, aumentar considerablemente a
género en la educacidon y asegurar el acceso igualitario a nivel mundial el numero de becas disponibles para los paises
todos los niveles de la ensefnanza y la formacion profesional en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
para las personas vulnerables, incluidas las personas los pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises

con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifos en africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse
situaciones de vulnerabilidad en programas de ensenanza superior, incluidos programas
Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos de forma.cio:n profesional y programas técni.clos, cientificos,
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios de ingenieriay de tecnologia de la informaciony las

para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los desarrollo
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

En Pampa Energia, estamos convencidos de que la educacion
técnicay la formacion para el empleo son herramientas clave
para construir una sociedad mas equitativa, equilibrada y con
mas oportunidades. Por eso, desde hace afos desarrollamos
un programa de practicas profesionalizantes que busca generar
aprendizajes significativos en estudiantes que estan proximos
a finalizar su educacion secundaria, acompanandolos en la
construccion de un vinculo temprano y enriquecedor con €l
mundo del trabajo y con nuestra compania. El programa tiene
como propodsito brindar a los y las estudiantes experiencias
formativas que fortalezcan su perfil profesional, estimulen

la adquisicion de habilidades esenciales para su futura
empleabilidad y les permitan aplicar los conocimientos
adquiridos en la escuela en contextos reales. A su vez, posibilita
que personas con trayectoria en nuestras plantas industriales

y otras areas de la empresa compartan sus conocimientos y
experiencias, generando un espacio de aprendizaje mutuo y de
construccion colectiva.

Las practicas se desarrollan en distintas modalidades —
presenciales, virtuales e hibridas—y en articulacion con

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

escuelas técnicas, universidades, organizaciones sociales

y organismos publicos. En todos los casos, se busca que

los y las estudiantes puedan completar sus horas practicas

de formacion a través de talleres, visitas a nuestros activos,
proyectos técnicos o comunitarios, y actividades de
aproximacioén al mundo laboral y académico. Estas experiencias
son acompanadas por instructores, talleristas y tutores
voluntarios de Pampa, y en muchos casos evaluadas por
comités técnicos que brindan devoluciones personalizadas,
enriqueciendo el proceso formativo. Ademas de las

practicas realizadas directamente en nuestras instalaciones,
promovemos alianzas estratégicas que amplian el alcance

del programa y permiten incorporar nuevas tematicas como
eficiencia energética, energias renovables, diseno digital y
mantenimiento de tecnologias limpias. Estas iniciativas no solo
fortalecen el perfil técnico de los y las estudiantes, sino que
también los vinculan con desafios reales de sus comunidades,
promoviendo una formacion con sentido social y ambiental.

Otro componente clave del programa son las actividades
de aproximacion al mundo del trabajo y los estudios
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superiores, que permiten a los jovenes explorar distintas

areas profesionales, conocer la cultura organizacional de la
empresa y reflexionar sobre sus trayectorias futuras. Estas
experiencias, desarrolladas en conjunto con instituciones
educativas y organismos gubernamentales, complementan la
formacion técnica con herramientas para la toma de decisiones
vocacionales y el desarrollo de habilidades blandas.

A lo largo de los anos, esta iniciativa ha permitido visibilizar
perfiles con alto potencial, generando oportunidades concretas
de insercidn laboral y fortaleciendo el vinculo entre la empresa
y las comunidades en las que operamos. Al abrir nuestras
puertas al sistema educativo, promovemos una cultura de
aprendizaje compartido, compromiso social y desarrollo
sostenible. El programa de practicas profesionalizantes

de Pampa Energia se consolida asi como una herramienta
estratégica para acompanar a las nuevas generaciones en su
transicion hacia el mundo del trabajo, al tiempo que fortalece
nuestra identidad como empresa comprometida con el
desarrollo de las personas y el futuro del pais.



Contribucion de la iniciativa al ODS

correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

La iniciativa de practicas profesionalizantes de Pampa
Energia se evalua mediante indicadores de gestiéony de
resultado que permiten monitorear su implementacion,
alcance e impacto en los estudiantes, las instituciones
educativas y la comunidad.

Indicadores de Gestidon

e Cantidad de estudiantes participantes en practicas
profesionalizantes
2024: +1.000 estudiantes de escuelas secundarias
técnicas

 Cantidad total de horas de formacion brindadas
2024:13.456 horas

e Cantidad de escuelas técnicas participantes
2024: 17 escuelas de 5 jurisdicciones

e Cantidad de instructores y talleristas involucrados
202470 instructores y 58 talleristas
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Indicadores de Resultado

Porcentaje de estudiantes con participacion destacada o
muy satisfactoria
96% segun evaluacion 2024

Porcentaje de estudiantes con alto grado de conformidad
con la practica realizada
93%

Porcentaje de estudiantes que afirman que la practica
influy6 en su eleccidon profesional
65%

Porcentaje de docentes totalmente satisfechos con la
experiencia de sus estudiantes
100%

Porcentaje de instructores que recomendarian la
experiencia
87%
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e Reduccion estimada de emisiones de CO2 por proyectos

de eficiencia energética
2024:87 tCO2e evitadas

* Ahorro energético anual estimado por proyectos

estudiantiles
28% de ahorro promedio en instituciones participantes



‘ ‘ En Pampa Energia,
estamos convencidos
de que la educacion técnica
y la formacion para el empleo
son herramientas clave para
construir una sociedad mas
equitativa, equilibrada y con mas
oportunidades.

Alianzas Estrategicas

e Sector Publico
e Sector Académico

Ministerio de Educacion provinciales
Direccion General de Escuelas Tecnicas

Cadena de Valor

Los empleados/as participan activamente del
programa como talleristas, mentores y guias de
los estudiantes en el proceso de practicas. Son
una pieza clave del programa.

Asimismo, sumamos a empresas del grupo para
que puedan dar a conocer sus procesos en el
marco de las practicas.
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Fundacion Siemens

UTN Facultad Regional de Neuquén y San Rafael
Fundacion El Sol Sale para Todos

500RPM
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Por otro lado, a partir de 20217, comenzamos una
alianza con Fundacion Siemens (cuya empresa
es proveedora de Pampa Energia) para la
realizacion de practicas en energias renovables y
diserio CAD.
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Anexo

* Masinfoen
https://pampa.com/fundacion/
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2025
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